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وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی هرمزگان 



" شیوه نامه اسکان متخصصین ضریب کا در استان"بسمه تعالی

تدوین تیرماه 1404

· تامین و حفظ پزشکان متخصص یکی  از محورهای مهم توسعه درمان درکشور و استان محسوب میشود و منازل سازمانی به عنوان خانه دوم پزشک اهمیت ویژه ای در حفظ آرامش روحی و جسمی پزشکان، افزایش کیفیت ارائه خدمات درمانی به بیماران ، رضایتمندی و ماندگاری پزشک دارد. 
· با توجه به شرایط خاص استان، تامین مسکن جهت پزشکان جوان و جدیدالورود در برخی از شهرهای تجاری من جمله بندرعباس وقشم بدلیل قیمت بالای مسکن و هزینه های بالای زندگی الزامیست ،در برخی دیگر از مناطق به لحاظ شرایط اجتماعی وفرهنگی منطقه،تامین منازل استیجاری جهت افراد غیربومی  امری دشوار و پرچالش است ،لذا  تدوین مقررات و ضوابط راهگشا و شفاف با هدف رعایت حقوق فرد و دانشگاه، تامین امنیت و قانونمند نمودن سکونت پزشکان متخصص در این استان  امری ضروری است. هدف از این شیوه نامه ایجاد عدالت در برخوداری منازل سازمانی و ایجاد انگیزه برای ماندگاری پزشکان میباشد. 
اهداف
· -افزایش رضایتمندی پزشکان با ایجاد تسهیلات رفاهی مناسب
· -افزایش ماندگاری پزشکان
· -کمک به ایجاد تعامل و ارتباطی دو سویه بین پزشکان و دانشگاه
· -شفافیت در نحوۀ تخصیص منازل و جلوگیری از هرگونه سوء استفاده یا تبعیض
تعریف واژگان: 
متعهد خدمت تمام وقت: کلیه پزشکان متخصص مشمول متعهد خدمت به صورت تمام وقت و بدون فعالیت انتفاعی در بخش خصوصی 
غیر بومی: پزشکان متخصصی که  الف- در شهر محل گذراندن دوره تعهد خویش، فاقد واحد مسکونی می باشند. ب- خانواده آنها در آن شهر سکونت ندارند ج -  همسرشان در خانه های سازمانی سایر ارگان های دولتی در آن شهر ساکن نمی باشد.
مسئول مربوطه: رئیس بیمارستان در شهرستان ها و اداره رفاه و پشتیبانی در شهربندرعباس ، مسئول کلیه امور مربوط به منازل سازمانی پزشکان متخصص می باشند.
کمیته مسکن متخصصین ضریب کا : که به اختصار کمیته مسکن عنوان می گردد؛ کمیته ای متشکل از معاون درمان، رئیس بیمارستان و نماینده اداره رفاه و پشتیبانی به عنوان مرجع نهایی تصمیم گیری در تصمیمات خاص و موردی مربوط به منازل سازمانی پزشکان متخصص می باشد.
سهمیه خاص: پزشکان متخصصی که با استفاده از سهمیه های "مازاد مناطق محروم،  سهمیه استخدام، سهیمه بانوان" در مقطع تخصص پذیرش شده اند.
سهمیه عام: پزشکان متخصص که در مقطع تخصص به صورت عام پذیرفته شده اند. 
طول دوره تعهد: مدت زمان دوره تعهد خدمت پزشکان در مقطع تخصص با توجه به نوع سهمیه، نوع رشته تخصصی و وضعیت گذراندن طرح نیروی انسانی در مقطع پزشکی عمومی، متفاوت می باشد که کارشناسان طرح نیروی انسانی در ستاد دانشگاه، مدت آن را محاسبه می کنند.
شماره حساب: شماره حساب تعیین شده توسط کمیته مسکن جهت واریزی مبالغ خسارات احتمالی به منازل سازمانی ها.

الف - روش اجرائی
· ماده 1 : به استناد  ماده 50 دستورالعمل توزیع نیروهای متخصص ، دانشگاه موظف است در چارچوب مصوبات هیات امنا نسبت به تامین مسکن و امکانات رفاهی متخصصین ضریب کا در مدت تعهد قانونی اقدام نمایند. 
· تبصره -1-1 اولویت تامین مسکن و امکانات رفاهی با پزشکان متخصص متعهد خدمت تمام وقت و غیر بومی می باشد.
· تبصره2-1  متقاضی باید فاقد هرگونه واحد مسکونی در محل واگذاری منازل سازمانی باشد و چنانچه در طول دوره تعهد ، مالکیت منزل شخصی ایشان محرز گردید ، از شرایط داشتن منازل سازمانی خارج می گردد.
· تبصره 3-1 مسئولین مروبطه ملزم به انعقاد قرارداد به مدت دوره تعهد اولیه می باشند و  استفاده از منازل سازمانی در ادامه تمدید طرح، منوط به بررسی و انعقاد قرارداد مجدد، می باشد.
· ماده2: تامین حداقل وسایل و تجهیزات مورد نیاز منازل سازمانی توسط بیمارستان و دانشگاه صرفا برای متخصصین ضریب کا درمانی ، براساس بسته ذیل الزامی ست.
بسته تجهیزات حداقلی مورد نیاز منازل سازمانی پزشکان:
· تجهیزات شامل: ماشین لباسشویی، یخچال، جارو برقی، تلویزیون، مبلمان به تعداد نیاز ومساحت واحد، فرش، سرویس تخت خواب و تشک و بالشت و پتو، وسایل اشپرخانه( قابلمه، قاشق و چنگال، ظروف اشپزخانه و استکان و لیوان و سینی و پارچ و قندان)، آبگرمکن، آینه، اتو، میزاتو، اجاق گاز، کولر، تهویه برای حمام  ودستشویی، جا کفشی، رخت آویز، رخت اویز دیواری حمام، سطل زباله، کتری برقی، مایکروویو،  کابینت، کمد لباس، محافظ برای وسایل برقی، میز عسلی، میز وصندلی(براساس تعداد) ناهار خوری، میز تلویزیون، میباشد. لازم به توضیح است در صورتیکه منازل سازمانی دارای متراژ بالا و تعداد اتاق بیشتر از دو اتاق باشد ویا بین چند متخصص  باشد ،تعداد وسایل سرمایشی و گرمایشی و ... بسته به نیاز افزایش می یابد 
· تبصره1-2: خرید هرگونه تجهیزات خارج از بسته پیشنهادی، بر عهده بهره بردار می باشد.
· تبصره 2-2: تعمیرات وسایل و تجهیزات منازل سازمانی در موارد مصرفی بر عهده پزشک و در موارد اموالی  (در صورت عدم قصور و کوتاهی متخصص ساکن در منازل سازمانی) بر عهده بیمارستان می باشد. تامین آب، برق و گاز منازل سازمانی، سرویس سالیانه کولر بر عهده بیمارستان می باشد.(متخصصین ضریب کا درمانی)
· ماده 3: منازل سازمانی و اثاثیه در بدو ورود به بیمارستان طبق صورتجلسه به متخصص تحویل داده میشود و در پایان تعهدات مطابق صورتجلسه چک و تحویل گرفته میشود. مسئولیت خسارت وارده بر منازل سازمانی و کسر اموال تحویلی به عهده شخص تحویل گیرنده خواهد بود. 
· تبصره 1-3 خسارت ایجاد شده به اموال تحویلی در پایان هر سال توسط مسئولین مربوطه محاسبه و از مطالبات پزشک کسر گردد و پس از تایید مسئولین مربوطه به حساب تعیین شده واریز می گردد و وجوه دریافتی می بایست جهت منازل سازمانی ها هزینه شود.
· ماده 4: در مرکز استان معاونت توسعه( اداره رفاه و پشتیبانی دانشگاه)  و در شهرستانها رئیس بیمارستان مسئولیت نظارت بر اجرای مقررات ، اخذ تعهد و حفظ اموال، اماکن، تاسیسات، بهداشت و کلیه امور مربوط به منازل سازمانی را بر عهده دارد.
· ماده 5: کلید یدک کلیه منازل سازمانی ها لازم است با حفظ امانت داری جهت استفاده در مواقع ضروری در اختیار مسئولین منازل سازمانی قرار گیرد.
· ماده 6: شناسنامه منازل سازمانی مشتمل بر اطلاعات فنی مربوط به ساختمان، متخصصین به تفکیک رشته و سال ورود و اموال می بایست در هر سال مسئولین منازل سازمانی در قالب فرمی تهیه و در بیمارستان / اداره رفاه دانشگاه نگه داری شود.

ب - شرایط واگذاری منازل سازمانی و نحوه اسکان
· ماده 7:  اولویت ارائه منازل سازمانی به پزشکان غیر بومی( پزشکانی که در شهر محل خدمت خود، منزل مسکونی ندارند) بوده و درصورت وجود منازل سازمانی و امکانات رفاهی منازل سازمانی به پزشکان بومی با اولویت رشته های ماژور و حیاتی ارائه می گردد.
· ماده 8: پزشکان واجد شرایط اسکان، لازم است در ابتدای ورود به بیمارستان، با مراجعه به مسئولین مربوطه و ارائه مدارک لازم( مدارک شناسایی فرد و نامه تعیین محل خدمت با امضای معاونت درمان)  نسبت به دریافت مجوز سکونت و امضای تعهدنامه خود اقدام نمایند.
· تبصره 1-8 : منازل سازمانی های داخل بیمارستان با اولویت در اختیار پزشکانی قرار گیرد که رشته های ماژور و حیاتی (  قلب و عروق، بیهوشی، زنان و زایمان، جراحی  و طب اورژانس) هستند و نیازمند حضور فوری پزشک بر بالین بیمار می باشد و  رشته های مینور و پاراکلینیک درصورت نبود  تعداد منازل سازمانی کافی در داخل محوطه بیمارستان، منازل سازمانی و یا واحدهای استیجاری خارج از بیمارستان به آنها تعلق گیرد.
· تبصره 2-8 - در صورت کمبود منازل سازمانی و با صلاحدید رئیس بیمارستان ، در مورد متخصصینی که به هر دلیل موجه یا غیر موجه کمتر از 20 روز در ماه در شهرستان حضور دارند،  از منازل سازمانی مشترک استفاده گردد .
.تبصره 3-8 : درخصوص ایاب و ذهاب پزشکان مستقر در واحدهای خارج از بیمارستان برنامه ریزی لازم توسط بیمارستان صورت پذیرد تا درصورت فراخوان پزشک و نیاز به حضور وی در بیمارستان در کمترین زمان ممکن به بیمارستان منتقل گردیده و خللی در ارائه خدمات به بیماران صورت نپذیرد.
· ماده 9-حداکثر مدت زمان ارائه منازل سازمانی به پزشکان با سهمیه عام (آزاد) تاپایان مدت ضریب کا می باشد  ،حداکثر مدت زمان ارائه منازل سازمانی به پزشکان با سهمیه خاص در صورت تمام وقت بودن تاپایان مدت تعهد و در صورت خروج ازتمام وقتی پس از سپری شدن مدت معادل سهمیه عام بوده و پس از این مدت  با نظر مسئولین منازل سازمانی، می بایست نسبت به تخلیه و تحویل منازل سازمانی اقدام کند.
· تبصره 1-9 : درصورت تمدید مدت طرح پزشکان با سهمیه عام (آزاد) اگر فرد تمام وقت باشد استمرار حضور وی در منازل سازمانی بلامانع بوده و درصورت خروج از تمام وقتی در خصوص ادامه سکونت ایشان در کمیته منازل سازمانی تصمیم گیری شود.
· تبصره2-9: تامین منازل سازمانی پزشکان میهمان برعهده بیمارستان می باشد. 
· تبصره3-9 :  پزشکان برای انجام امور مربوط به  گواهی پایان تعهدات ضریب کا با اخذ مجوز از مسئولین منازل سازمانی، میتوانند حداکثر تا دو هفته پس از تسویه حساب از منازل سازمانی استفاده نمایند.
· ماده 10:  بیمارستان تعهدی درقبال تامین منازل سازمانی پزشکان استخدام وقرارداد پرکیس ندارد. 
· تبصره 1-10:  بیمارستان ها ملزم به تخصیص یک واحد منزل مسکونی مناسب در قالب مهمانسرا ، جهت ساماندهی اسکان پزشکان پرکیس، مهمان و پزشکان با حضور کمتر از 15 روز می باشد.
· تبصره 2-10 : : تامین منازل سازمانی جهت پزشکان قرارداد پرکیس به خصوص در رشته های حیاتی و درصورت نیاز مبرم بیمارستان به پزشک و با اولویت مناطق محروم ( بشاگرد، سیریک، ابوموسی، جاسک) پس از اخذ مجوز از معاونت درمان بلا مانع است.
· ماده 11: ﺗﻌﻮﯾﺾ منازل سازمانی با صلاحدید و تصمیم گیری مسئولین منازل سازمانی در ﻣـﻮارد ﺿـﺮوري انجام ﺧﻮاﻫﺪ شد.
· ماده 12: در صورت عدم سکونت مستمر پزشک (عدم حضور دائم به مدت 2 ماه  متوالی ) در منازل سازمانی به هردلیل مانند ،مرخصی استعلاجی، توقف طرح  یا عدم نیاز دانشگاه پس از بررسی و تایید ، ایشان ملزم به تخلیه بوده ودر صورت عدم تخلیه؛ تا زمان صدور رای از مراجع قانونی  اجاره بها منازل سازمانی،  از تاریخ تخلیه ابلاغ شده،  براساس تعرفه قیمت آزاد محاسبه واز حقوق ومزایا و مطالبات وی کسر خواهدشد.
پ)تعهدات متخصص ضریب کا
1. رعایت ضوابط و مقررات این آئین نامه و سایر مقررات مربوطه در استفاده از منازل سازمانی
2. عدم در اختیار گذاشتن منازل سازمانی به غیر.
3. بهره برداران از منازل سازمانی حق هیچگونه تغییری در قسمت داخلی و خارجی بنا را بدون کسب مجوز از مرجع دانشگاه ( مدیریت خدمات پشتیبانی) ندارد.
4. بهره بردار موظف به پرداخت خسارات وارده به منازل سازمانی در اختیار بر اساس گزارش کارشناس مورد تایید مسئولین مربوطه می باشد.
5. تخلیه و تحویل به موقع منازل سازمانی پس از اتمام مهلت با  ابلاغ مدیریت پشتیبانی در مرکز استان و رئیس بیمارستان در شهرستان ها در مهلت زمانی 2 هفته بعد از پایان تعهد خدمتی ضریب کا انجام می گیرد.
تبصره: در صورت قصور در نگهداری از سوی بهره بردار و ورود هر گونه خسارت به ساختمان ،استفاده کننده متعهد می شود نسبت به جبران خسارت وارده اقدام نماید. در غیر اینصورت دانشگاه نسبت به جبران خسارت اقدام و هزینه آنرا از حقوق و دستمزد ماهیانه و سایر دریافتی های وی کسر و به حساب تعیین شده توسط دانشگاه، واریز می نماید.
ج)گردش کار
1. دریافت درخواست کتبی متقاضیان توسط مسئولین مربوطه
2. تصمیم مسئولین مربوطه در خصوص واگذاری منازل سازمانی بر اساس تعداد و امتیاز بندی متقاضیان( جدول امتیازبندی پیوست می باشد.)
3. امضاء تعهدنامه به طرفین متخصص ضریب کا و رئیس بیمارستان/اداره رفاه 
4. انعقاد قرارداد به مدت دوره  تعهد ضریب کا پس از تکمیل مدارک( مدارک شناسایی و نامه تعیین محل خدمت به امضای معاونت درمان)
5. اعلام کتبی مسئولین مربوطه  به  متخصص ضریب کا  حداقل 2ماه قبل از اتمام مهلت وی برای تخلیه و تحویل منزل بر اساس قوانین ذکر شده در بندهای قبل.
6. اخذ نظر مسئولین مربوطه در خصوص خسارت های احتمالی وارده به منزل تخلیه شده وتعیین بهاء خسارت های احتمالی قبل از تسویه حساب با پزشک و معرفی وی به معاونت درمان جهت دریافت گواهی پایان تعهدات.

**این شیوه نامه در 12 ماده و 14  تبصره تدوین و پس از تصویب در هیئت رئیسه دانشگاه توسط همه مراکز درمانی لازم الاجرا میباشد. مسئول اجرای این شیوه نامه در بیمارستان های شهرستان بر عهده ریئس بیمارستان و در بیمارستان های مرکز استان، بر عهده اداره رفاه  دانشگاه می باشد.


فرم امتیازدهی متخصصین در خصوص الویت بندی نوع منازل سازمانی
	آیتم
	امتیاز

	تاهل(همراه با حضور خانواده در محل طرح)
	1

	به ازای هر فرزند
	1

	غیر بومی
	2

	رشته های  قلب و عروق، جراحی عمومی- بیهوشی- زنان و زایمان و طب اورژانس
	1

	تمام وقت
	1



 این فرم امتیازی در صورت نیاز به تصمیم گیری برای تعیین نوع منازل سازمانی ،چندخواب بودن و متراژ  آن  و همچنین مکان منازل سازمانی ؛ مورد استفاده قرار می گیرد.

















تعهد نامه
موضوع :  تعهد تحویل و تخلیه منازل سازمانی متخصص ضریب کا
در تاریخ......................................... آقای/خانم.................................................... فرزند.............................. به شماره ملی........................................ صادره از...................................... نسبت به تعهد در خصوص تخلیه و تحویل یک باب منزل مسکونی متعلق به دانشگاه علوم پزشکی بندرعباس به نشانی به شرح ذیل اعلام می دارد:
1.  اینجانب ..................................................... اقرار می نمایم که با مطالعه و اطلاع کامل از مفاد شیوه  نامه استفاده از منازل سازمانی متعهد می گردم نسبت به رعایت دقیق و کامل مفاد شیوه نامه اقدام نمایم در غیر اینصورت با اعلام مسئولین منازل سازمانی، حداکثر ظرف مدت  دوهفته نسبت به تخلیه و تحویل منزل مورد سکونت اقدام نمایم . 
2.  اینجانب تعهد می نمایم از تاریخ تحویل منزل  به مدت  طول دوره تعهد ضریب کا، از منازل سازمانی استفاده نمایم و تمدید مهلت مزبور صرفا در قالب مقررات شیوه  نامه مربوط به شرایط و طرز استفاده از منازل سازمانی /منزل سازمانی و موافقت مسئولین منازل سازمانی،  امکان پذیر خواهد بود.
3.  اینجانب تعهد می نمایم پانسسون/منزل مسکونی فوق را به همان نحوی که تحویل گرفته ام بدون هیچ گونه عیب ونقص تخلیه و تحویل نمایم در غیر اینصورت ملزم به جبران خسارات وارده بوده ودر صورت عدم پرداخت خسارات از محل حقوق و مطالبات اینجانب بصورت یکجا کسر و به حساب تعیین شده واریزگردد.
4. اینجانب تعهد می نمایم در نگهداری ،نظافت ساختمان مربوطه دقت و افدام لازم را بعمل آورم.
5.  اینجانب تعهد می نمایم کلیه آداب و شئون اخلاقی واداری توسط اینجانب و خانواده و همراهان رعایت گردد و در صورت موارد غیر اخلاقی مسئولین پانسسون می تواند نسبت به اعلام تخلیه اقدام و اینجانب موظف و متعهد به تخلیه ظرف مدت دو هفته و تحویل واحد به واحد مربوطه می باشم.
6.  اینجانب تعهد می نمایم در صورت عدم استفاده از خانه سازمانی به مدت 2 ماه به دلایل استعلاجی، توقف طرح و عدم نیاز حداکثر دو هفته بعد از اعلام بیمارستان/ اداره رفاه نسبت به تخلیه و تحویل منازل سازمانی / خانه سازمانی حداکثر ظرف مدت مقرر در شیوه نامه اقدام نمایم در غیر اینصورت دانشگاه مجاز می باشد از طریق مراجع قانونی نسبت به تخلیه منزل فوق اقدام نماید.
7.  اینجانب تعهد می نمایم حق هیچگونه تغییری در قسمت های داخلی و خارجی بنا و واگذاری یا اجاره منازل سازمانی خود را به شخص یا اشخاص دیگر ندارم. در صورت نیاز به تغییرات صرفا با نظر و تایید مدیریت خدمات پشتیبانی واحد مربوطه مجاز به انجام تغییرات داخلی بنا و یا خانه سازمانی می باشند.
8. اینجانب تعهد می نمایم سکونت در منازل سازمانی هیچ گونه حقی نسبت به واگذاری و یا فروش منازل سازمانی برای اینجانب ایجاد نمی نماید.
9.  اینجانب تعهد می نمایم چنانچه پس از پایان مدت سکونت و یا پس از اعلام تخلیه از جانب مسئولین منازل سازمانی،منازل سازمانی/ منزل سازمانی را تخلیه و تحویل ننمایم بموجب این تعهد اختیارات کامل را به دانشگاه اعطاء تا نسبت به توقیف کلیه حقوق و مزایا و مطالبات دریافتی اقدام و حق هرگونه اعتراض و شکایتی را از خود سلب می نمایم.
10.  تحویل گیرنده منازل سازمانی/ خانه های سازمانی موظف است حداکثر ظرف یک ماه از تاریخ تحویل نسبت به سکونت در واحد سازمانی تحویل گرفته شده اقدام نماید در غیر اینصورت و خالی گذاشتن خانه سازمانی پس از مهلت مذکور ، به منزله انصراف محسوب و موظف به تحویل منازل سازمانی به مسئولین مربوطه می باشد. این تعهدنامه بدون هیچ عذر و بهانه ای قابل اجرا در کلیه مراجع قضایی بوده و استفاده کننده از منازل سازمانی/ خانه های سازمانی خود را مکلف به رعایت مفاد آن می داند.
11. دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان و بیمارستان های متعهد است طبق بندهای ذکر شده در شیوه نامه ، جهت واگذاری منازل سازمانی و تامین تجهیزات و تعمیرات اقدام نماید.

نام و نام خانوادگی متخصص                                                                                          ریاست بیمارستان/اداره رفاه دانشگاه
امضاء و اثر انگشت                                                                                                                 امضا و اثر انگشت
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